
Die NORDSEE GmbH, ein QSRP-Unternehmen, sucht junge Talente, die wissensdurstig, analytisch, 
lernfreudig und bereit sind, die Herausforderung und Verantwortung einer spannenden Rolle in einem 
dynamischen und schnell wachsenden Unternehmen anzunehmen.  
 
Du bist Absolvent:in und hast Lust in verschiedenen europäischen Städten für verschiedene 
Brand zu arbeiten? Dann suchen wir dich! Bewirb dich für unser QSRP – Young Graduate 
Program als Junior Business Intelligence Analyst (m/w/d) 

 

Das Programm im Überblick. 

Das Young Graduate Program ist ein funktionsübergreifendes Programm, dessen 
Schwerpunkt auf der Entwicklung hochbegabter Hochschulabsolventen in einem 
internationalen, leistungsorientierten und unternehmerischen Umfeld liegt. Wir haben dieses 
Programm ins Leben gerufen, um zukünftige Führungskräfte innerhalb der Gruppe zu fördern, 
und den Kandidaten, die das Programm abschließen, die Möglichkeit zu geben, ihre 
berufliche Laufbahn erfolgreich zu gestalten. 
  
Das Programm dauert 18 bis 24 Monate. Es umfasst In-Restaurant-Trainings und zwei bis 
drei Wechsel in verschiedene Geschäftsbereiche und/oder Länder. 
  
Während des gesamten Programms wirst du mit Führungskräften unseres Unternehmens in 
Kontakt kommen und hast unvergleichliche Networking-Möglichkeiten sowohl mit den 
Führungskräften als auch mit anderen Absolventen und Teammitgliedern. Du erhältst einen 
umfassenden Einblick in unser Unternehmen außerhalb deines ursprünglichen 
Kompetenzbereichs, was dir dabei hilft, deine Projektmanagement- und Führungsfähigkeiten 
auszubauen und zu entwickeln. 
  
Dir wird ein Mentor zugewiesen, der dich persönlich coacht. Durch systematisches, qualitativ 
hochwertiges Feedback erhältst du eine bessere Selbsteinschätzung (Soft Skills) und 
verbesserst dein Selbstmanagement, um deine Ziele zu erreichen.  
  
Nach erfolgreichem Abschluss des Programms wirst du je nach deinen Präferenzen und 
unseren Bedürfnissen in eine ausgewählte Rolle innerhalb einer unserer Business Units 
vermittelt. Die Einsatzmöglichkeiten umfassen: Marketing, Supply Chain, Finance, Human 
Resources, IT oder Operations und Development. 
  
Wir bieten dir ein attraktives Gehaltspaket mit dem Versprechen, in deine langfristige 
Karriere zu investieren. 

 

Deine Aufgaben 

• Datenanalyse und -modellierung.  
• Halte die Branchentrends sowie die Herausforderungen im Blick und informiere 

dich darüber auf den gängigen Plattformen 
• Daten mit Excel bearbeiten und analysieren sowie Bereichte und Dashboards 

erstellen 
• Enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachabteilungen, um eine gute und 

genaue Datenqualität zu gewährleisten 



• Überwachen und pflegen von Daten bei wichtigen Modellen und laufenden 
Projekten. Implementierung von neuen Verfahren 

 

Das bringst Du mit: 

• Masterabschluss im Bereich IT oder Wirtschaftswissenschaften 
• Gute Kenntnisse in Excel und Power BI 
• Gute Englischkenntnisse 
• Datengesteuerter Ansatz 
• Detailorientiert 
• Gute Kommunikationsskills 
• Freude an Teamarbeit 

 

Unser Recruitingprozess 

• Bewerbervorauswahl 
• Erstes Telefoninterview 
• Assessmentcenter zur Einschätzung der Excel-Kenntnisse, Soft Skills und 

Business-Analyse 
• Interview mit dem Abteilungsleiter 
• Finales Feedback 

 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen verschiedener Herkunft, verschiedener Erfahrungen 
und Überzeugungen. Werde Teil dieser Vielfalt und bewirb dich unter Angabe deines frühestmöglichen 
Eintrittsdatums und deiner Gehaltsvorstellung bei Moritz Steinbach unter 
moritz.steinbach@nordsee.com oder telefonisch unter +49 471 131559. 
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